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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
REPUBLICA DE COLOMBIA

Radlcado D 201 9070000866
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EL GOBERNADOR DE ANTIOQUIA
En uso de sus atribuciones constitucionales y legales y de conformidad con el Decreto N° 0743
del 19 de marzo de 1991, confiere,

El Escudo de Antioquia, en Categoria Oro, al
CORONEL CARLOS MAURICIO SIERRA NINO
Comandante del Departamento de Policia Antioquia
CONSIDERANDO

Que ha realizado una gestion sobresaliente como Comandante del Departamento de Policia
Antioquia, cargo en el que se ha destacado por su profesionalidad, valentia y vocacion de servicio
para cumplir su misién de proteger la vida de los antioquefios; y en unién de los hombres y
mujeres de la gran familia policial, ha dado una respuesta efectiva a las necesidades del
Departamento y de su Patria, en materia de seguridad y convivencia.

Que durante el desempefio de su cargo, ha venido trabajando con un equipo articulado de
manera arménica con la Administracion Departamental y con rutas de trabajo interinstitucional
muy bien establecidas, que le han permitido obtener logros importantes, tales como el
fortalecimiento de la infraestructura, a través de la remodelacion y construccién de estaciones de
policia, y la adquisicion de medios logisticos y parque automotor para mejorar la prestacion del
servicio de Policia en el Departamento de Antioquia.

Que, de igual manera, ha enfocado sus esfuerzos y capacidad operacional para dar una lucha
frontal contra las organizaciones delincuenciales dedicadas al narcotrafico, la extorsién, la
mineria ilegal, el homicidio, hurto, trafico de armas y de fauna en los municipios que son
competencia del Departamento de Antioquia, en aras de generar una mejor convivencia y
seguridad ciudadana, especialmente en las zonas del Bajo Cauca, Nordeste, Occidente y Oriente
antioquerios.

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Hacer publico reconocimiento al CORONEL CARLOS MAURICIO
SIERRA NINO, Comandante del Departamento de Policia Antioquia, por su esmero y
compromiso en velar por la seguridad y el restablecimiento del orden publico en Antioquia.

ARTICULO SEGUNDO: Hacer entrega del Escudo de Antioquia, en categoria Oro, en compafiia
del presente decreto en nota de estilo, al CORONEL CARLOS MAURICIO SIERRA NINO,
Comandante del Departamento de Policia Antioquia, en acto publico que tendra lugar en la
ciudad de Medellin, el dia 20 de febrego de 2019.

Conuniquesg y Cungplase,

| Ly e L

LUIS PEREZ GUTIERREZ
Gobernador




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION
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Destino: CINTHIA ' f ’

“Por medio del cual se realiza un traslado”
EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales,
CONSIDERANDO QUE:

El articulo 2.2.5.4.2 Traslado o permuta del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, define el traslado
asi: “Se produce traslado cuando se provee, con un empleado en servicio activo, un cargo vacante
definitivamente, con funciones afines a la que desempefia, de la misma categoria y para el cual se
exijan requisitos minimos similares.

También hay traslado cuando la administracion hace permutas entre empleados que desempefian
cargos de funciones afines o complementarias, que tengan la misma categoria y para los cuales se
exijan requisitos minimos similares para su desempefio...”

Segun el articulo 2.2.5.4.3, Reglas Generales del traslado. Consagra expresamente que: “El
traslado se podra hacer por necesidades del Servicio...”

Por necesidad del servicio y con el propdsito de que el servicio plblico se preste eficientemente, se
hace necesario realizar un traslado entre los diferentes Grupos de Trabajo, asignados a algunos
organismos que conforman la Planta Global de la Administracién Departamental Nivel Central.

En mérito de lo expuesto sé
DECRETA:

ARTICULO UNICO: Trasladar en la planta global de cargos de la Administracion Departamental,
Nivel Central, a la sefiora CINTHIA MELISSA ESTRADA CARDONA, identificada con cédula de
ciudadania 1.128.453.796, quien desempefia el cargo de SECRETARIO (Provisional en vacante
temporal), Codigo 440, Grado 04, NUC Planta 4784, D Planta 3142, asignado al Grupo de Trabajo
DESPACHO DEL SECRETARIO de la SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FISICA, adscrito a
la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central, para el cargo de SECRETARIO
(Provisional en vacante temporal), Codigo 440, Grado 04, NUC Planta 1219, ID Planta 1093,
adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central, asignado al Grupo de
trabajo DIRECCION DE PLANEACION de la SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FISICA,
mientras dure el encargo de su titular la sefiora GLORIA NANCY MARIN FLOREZ, identificada con
cédula de ciudadania 42.774.278.

COMUNIQUESE Y CUMPLA Z‘
w I/ Slervelr

LOY&. PEREZ GUTIERREZ
C - GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

o~ l\/) 4
Z.
Palacio

~ACA , o
Elaboré: / M T Revisé: Aprobé: Aprobé
Isabel Paulina Castrillér! O}J Olga Lucia Giraldo G. Natalia Patylc fler Jairo Albdfto fahof
Profesional Universitario Profesional ializad Directora sonal Secretarjd de)
estra

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado @ las normas y disposiciones legales vigentes y bgr lo tanto, bajo n(:
responsabilidad lo presentamos para la firma.
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“Por medio del cual se causa una Novedad en la Planta de personal de la
Administracion Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, dispone que mientras se surte el proceso de
seleccion, los empleados de carrera tendran - derecho preferencial a ser
encargados si acreditan los reqU|S|tos y poseen las aptltudes y habilidades para el
desemperfio del empleo. Tt _

La Administracién Departamental convocé al proceso interno de selecciéon para
encargos, a los funcionarios de carrera administrativa de la entidad, para proveer la
plaza de empleo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 04, NUC
Planta 1733, ID Planta 1112, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental.Nivel Central, asignado al Grupo de Trabajo SISTEMA GENERAL
DE PARTICIPACIONES - SGP, |.E. Rural Santiago Angel Santamaria del
Municipio de Tamesis — Antioquia de la SECRETARIA DE EDUCACION,
declarandose desierto.

En mérito de lo expuesto se,
DECRETA:

ARTICULO 1°. Nombrar en Provisionalidad por un término no superior a seis (6)
meses a partir de su posesion, a la sefiora LINA MARIA CARDENAS ZAPATA,
identificada con cédula de ciudadana nimero 43.448.310, en la plaza de empleo
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 04, NUC Planta 1733, ID Planta
1112, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental Nivel Central,
asignado al Grupo de Trabajo SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES -
SGP, LE. Rural Santiago Angel Santamaria del Municipio de Tamesis — Antioquia
de la SECRETARIA DE EDUCACION.

ARTICULO 2°. EIl presente decreto se hace conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la Administracion
Departamental”

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos
para el desemperio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales
de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO 3°. En caso de comprobarse que el nominado no cumple los requisitos
para el ejercicio del cargo o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad o que la informacién y documentacién aportada no es veraz, se
procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

COMUNIQUESE Y CY/MPLASE L
1 JAQYQL

LVIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

c -

Elaboré: .(\ Revisé:
isabel Paulina Castrillor \\ Olga Lucia Giraldo G.
Profesional Universitario C?) Profesional Especializado

Aprobd
Jairo Aljfert: Pabg
Secretffrio

18/02/2019 18/02/2019 7

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajltadc a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra
responsabilidad lo presentamos para la firma.
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“Por medio del cual se causa una Novedad en la Planta de personal de la
Administracion Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, dispone que mientras se surte el proceso de
seleccion, los empleados de carrera tendran derecho preferencial a ser
encargados si acreditan los reqmsﬂos y poseen las aptltudes y habilidades para el
desempefio del empleo. 3

La Administracion Departamental convoco al proceso interno de seleccion para
encargos, a los funcionarios de carrera administrativa de la entidad, para proveer la
plaza de empleo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO AREA SALUD, Cédigo
237, Grado 02, NUC Planta 4442, ID Planta 1902, adscrito a la Planta Global de la
Administracién Departamental Nivel Central, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION DE ATENCION A LAS PERSONAS de la SECRETARIA
SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA,
declarandose desierto.

En mérito de lo expuesto se,

DECRETA:

ARTICULO 1°. Nombrar en Provisionalidad por un término no superior a seis (6)
meses a partir de su posesion, a la sefiora KATIA LEONOR OVALLE ROMERO,
identificada con cédula de ciudadana nimero 49.768.815, en la plaza de empleo
PROFESIONAL UNIVERSITARIO AREA SALUD, Cédigo 237, Grado 02, NUC
Planta 4442, ID Planta 1902, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
ATENCION A LAS PERSONAS de la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y
PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA.

ARTICULO 2°. EIl presente decreto se hace conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la Administracion
Departamental”

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos
para el desemperio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales
de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO 3°. En caso de comprobarse que el nominado no cumple los requisitos

para el ejercicio del cargo o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e

incompatibilidad o que la informacién y documentaciéon aportada no es veraz, se

procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con lo

establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en

concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio -
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Lok

LUIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

|
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Elaboré: \\\ Revisé: p Aprobé: / Aprobé

Isabel Paulina Castrillén’ 0 Olga Lucia Giraldo G. Natalia P: lerfa Palacio Jairo Algrt 0 Pabdn
Profesional Universitarh\(}- Profesional Especializado Directo, 'sonal Secretafio g4 De: o
18/02/2019 18/02/2013 )

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra /
responsabilidad lo presentamos para fa firma.
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“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la
Administracién Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales

Considerando que:

El Articulo 2.2.5.9.7 del Decreto 1083 de 2015, establece que “Hay encargo
cuando se designa temporalmente a un empleado para asumir, total o
parcialmente las funciones de otro empleo vacante por falta temporal o definitiva
de su titular, desvinculandose o no de las propias de su cargo”.

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, dispone que mientras se surte el proceso de
seleccion,- los empleados de- carrera tendran derecho preferencial a ser

encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y habilidades para el
desempefio del empleo.

Mediante proceso interno nimero 30 de 2018, la Administracion Departamental
convoco a proceso interno de seleccion para proveer la plaza de empleo
PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cédigo 222, Grado 05, NUC Planta 4303, ID
Planta 3054, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE DESARROLLO
RURAL - EQUIPO TECNICO DE APOYO SUBREGIONAL — BAJO CAUCA de la
SECRETARIA AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL, adscrito a la Planta
Global de la Administracion Departamental Nivel Central, en situacion
administrativa vacante definitiva.

Finalizadas las etapas del proceso interno nimero 30 de 2018, publicados los
resultados definitivos el dia 12 de febrero de 2019, la sefiora DIANA PATRICIA
TABORDA DIAZ, identificada con cedula de ciudadania 43.506.511, cumplié con
la totalidad de los requisitos sefialados en la normatividad vigente para ser
encargado.

" En mérito de lo expuesto sé,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar por un término no superior a seis (6) meses, a
partir de su posesioén a la sefiora DIANA PATRICIA TABORDA DIAZ, identificada
con cedula de ciudadania 43.506.511, titular de la Plaza de empleo titular de la
Plaza de empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO Cédigo 219, Grado 02, NUC
Planta 2913, ID Planta 0525, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
DESARROLLO SECTORIAL Y PROYECTOS PRODUCTIVOS de Ia
SECRETARIA DE PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD, en la plaza de




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la Administracion
Departamental”

empleo PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cédigo 222, Grado 05, NUC Planta
4303, ID Planta 3054, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
DESARROLLO RURAL - EQUIPO TECNICO DE APOYO SUBREGIONAL -
BAJO CAUCA de la SECRETARIA AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL,
adscritos a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central.

ARTICULO 2°: El presente decreto se hace conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017.

ARTICULO 3°: En caso de comprobarse que el nominado no cumple los requisitos
para el ejercicio del cargo o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad o que la informacién y documentacién aportada no es veraz, se
procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Ut cleret N\,

IS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

d

O“ o /
Elaboré: Revisé: Aprobé: I Aprobé .
Isabel Paulina Casmllo Olga Lucia Giraldo G. Natalia Patrici T cio Jairo Alfert !

Profesional Umvers|ta Profesional Especializado Directora de, onfl Secredrio )

15/02/2019 15/02/2019

Los arriba flrmames declaramos que hemos revisado el documento J lo encontramos ajustado #a;normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra
para ia firma.
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“Por medio del cual se causa una Novedad en la Planta de personal de la
Administracién Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 24 de la Ley 909 de 2005, dispene que mientras se surte el proceso de
seleccion, los empleados de carrera tendran derecho preferencial a ser
encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y habilidades para el
desemperio del empleo.

La Administracién Departamental convocé al proceso interno de seleccién para
encargos, a los.funcionarios de carrera administrativa de la entidad, para proveer la
plaza de empleo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02,
NUC Planta 1454, ID Planta 0581, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central, asignado al Grupo de Trabajo SISTEMA GENERAL
DE PARTICIPACIONES - SGP, |.E. Escuela Normal Superior del Nordeste del
Municipio de. Yolombé - Antioquia de la SECRETARIA DE EDUCACION,
declarandose desierto.

En mérito de lo expuesto se,
DECRETA:

ARTICULO 1°. Nombrar en Provisionalidad por un término no superior a seis (6)
meses a partir de su posesion, a la sefiora CLAUDIA MARIA MUNOZ LOPERA,
identificada con cédula de ciudadana nimero 43.817.676, en la plaza de empleo
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, NUC Planta 1454, ID
Planta 0581, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel
Central, asignado al Grupo de Trabajo SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES — SGP, |.E. Escuela Normal Superior del Nordeste del
Municipio de Yolombé — Antioquia de la SECRETARIA DE EDUCACION.

ARTICULO 2°. EIl presente decreto se hace conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos
para el desemperio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales
de funciones y de competencias laborales.




DECRETO NUMERO : HOJAN® 2

“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la Administracion
Departamental”

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO 3°. En caso de comprobarse que el nominado no cumple los requisitos
para el ejercicio del cargo o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad o que la informacién y documentaciéon aportada no es veraz, se
procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjwcuo
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

COMUNIQUESE Y CUMHLASE

vrtliver

LUIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

C

o /) V) /7
Elabord: | Revisé: Aprobo: Aprob
Isabel Paulina Castrillé: > Olga Lucia Giraldo G. Natalia Patricif5i ﬁio‘ Jairo Mibel abén
Profesional Universitario Profesional Especializado Directora d al Secrfitarit h

18/02/2019 18/02/2019

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vig!nés y por lo tanto, bajo nuénm
responsabilidad lo presentamos para la firma.
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“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la Administracion
Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales

Considerando que:

Que el articulo 23 de la ley 909 de 2004, establece que los empleos de libre nombramiento y
remocion seran provistos por nombramiento ordinario, previo cumplimiento de los requisitos para el
desempefio del cargo.

En mérito de lo expuesto se,
DECRETA

ARTICULO 1°. Nombrar a la sefiora MANUELA RIVAS GIRALDO, identificada con cédula de
ciudadania 1.036.952.452, en la plaza de empieo DIRECTOR OPERATIVO, Caodigo 009, Grado 01,
NUC. Planta 5125, ID Planta 3319, asignado al Grupo de Trabajo OFICINA DE
COMUNICACIONES del DESPACHO DEL GOBERNADOR, nombramiento ordinario en empleo de
libre nombramiento y remocion.

Viene como PROFESIONAL UNIVERSITARIO (Libre Nombramiento y Remocién), Codigo 219,
Grado 03, NUC. Planta 0115, ID Planta 0322, asignado al Grupo de Trabajo OFICINA DE
COMUNICACIONES del DESPACHO DEL GOBERNADOR

ARTICULO 2°. El presente decreto se hace conforme al articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19
de abril de 2017, que reza textuaimente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué el
nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para el
desempeiio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales de funciones y
de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, dejando
las constancias respectivas.”

ARTICULO 3°. En caso de comprobarse que el nominado no cumple los requisitos para el ejercicio
del cargo o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e incompatibilidad o que la informacion
y documentacion aportada no es veraz, se procedera a la revocatoria del presente nombramiento
de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017,
en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las
sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

CEIVUNIQUESE Y CUMBLASE

Jirlerer Y.

IS PEREZ GUTIERREZ

~ ANTIO
& GOBERNADOR DE
< Ay
Elaboré: \\{\ Revisd: 7 Aprobé: V4 Aprobé
Isabel Paulina Castrili) % Olga Lucia Giraldo G. Natalia Patrigia ferfd Palacio Jairo Albegko 0 Pabdn
Profesional Universitario O‘y Profesional Especializado Directora d soffal Secreta%e
18/02/2019 18/02/2019
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vrgem&(por lo tanto, bajo nue?a
respor ilidad lo p. para fa firma.
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Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de docentes y directivo docente,
financiada con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades legales, en
especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto
1075 de 2015 vy el Decreto-2016070005337-del-5 ~de~;octubre de 2016, y

Mediante el Decreto 20160700
y otorga funciones a la Secre

16, se ajusta la estructura organica
ealizar nombramientos, trasladar

%

de los procesos dlsmplmanos yxdemas no' da a mmlstratwas a los docentes, directivos
docentes y personal admlmstratlvo que~|a ) [} dlferentes Establecimientos Educativos de
los municipios no certificados del D\epartameﬁt‘ de»Antloqﬁla

El Decreto Departamental No. 201500001626 del»?”’de Mayo de 2015, se modificé la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes | para la prestacion del servicio educativo en
el Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

0

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al Departamento,
frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes, directivos y
empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio; distribuir las plantas
departamentales, atendiendo los criterios de poblacion atendida y por atender en condiciones
de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional sobre la materia, y organizar la prestacion y
administracion del servicio educativo en su jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la planta de
personal se hara con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura con criterio de equidad, el
mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o.quien haga sus veces en las enﬂdades certificadas, de conformidad con el presente
Capitulo. . S

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversion de cargos: La
conversion consiste en el cambio de un cargo por otro o la union de dos o0 mds cargos vacantes, para dar
origen a uno nuevo de igual, menor o superior categoria, en razon de la naturaleza y complejidad de sus
funciones, necesario para ampliar o mejorar la prestacion educativo estatal”,

Por necesidad del servicio educativo en el municipio de PUEBLORRICO se identificé en la
Institucion Educativa El Salvador, sede Rural La Pica, una (1) plaza docente faltante en el nivel
de Basica Secundaria -Postprimaria, area Humanidades y Lengua Castellana, la cual debe
cubrirse con plaza docente oficial sobrante del municipio de Santa Barbara.
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De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de Santa
Barbara, se identifico una (1) plaza docente sobrante en la Institucion Educativa Tomas

Eastman, sede Maria Auxiliadora, en el nivel de Primaria, la cual debera ser trasladada para el
¥ municipio de Pueblorrico.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacién de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Convertir la plaza docente oficial del Nivel de Primaria del municipio
de Santa Barbara, que se describe a continuacion:

N2 DE NIVEL NIVELA
[]
MUNICIPIO | ESTABLECIMIENTO EDUCATIV PLAZAS CODIGO CONVERTIR
BASICA
INSTITUCION EDUCATIVA
SANTA TOMAS EASTMAN BASICA SECUN.DAR.|A
1 PRIMARIA Postprimaria
BARERE sede 1771900-015 Humanidades
MARIA AUXILIADORA Y
Lengua Castellana

ARTICULO SEGUNDO: La plaza convertida en el articulo anterior, quedara asignada en el
siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Pueblorrico:

4]
MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO N§ OE NIVEL - AREA
PLAZAS
INSTITUCION EDUCATIVA BASICA

EL SALVADOR SECUNDARIA

PUEBLORRICO sede 1 Postprimaria
RURAL LA PICA Humanidades y Lengua

Castellana

ARTICULO TERCERO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Neah [

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educaciom de Antioquia

1 . NOMBRE FIRMA FECHA

" Sumseccanondminsrane o | JAMVE: MO o 13102413
Revisé TERESITA AGUILAR GARCIA 4
_ Directora Juridica ¥’Y[/fe \P_L;Blo i LQ VJL’ /l—z‘ 0 2/10/( )

Revis6 VIRGINIA SEPULVEDA VAHOS

Directora de Talento Humano Y VW(/%\// 0/0%- ' 2 0 &- (QI
Proyecté MARIA CRISTINA CASTANO SANTA 2019-H-11
)Wn ﬂow@aléaa/a&) .

Profesional de Talento Humano

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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el | T

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de docentes y directivo docente,
financiada con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades legales, en
especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto
1075 de 2015 y el Pecreto2016070005337-del-5-de pctubre de 2016, y

Mediante el Decreto 20160700 35337 dﬁl 5 de o, @bre\de 2016 se ajusta la estructura organica
y otorga funciones a la Semetana ‘de” Educs mon ’para reahzar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar COm13|ones per os,,conocer y resolver en segunda instancia
de los procesos disciplinarios * y de_;;a‘s nové admlnlst‘ratlvas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que Iabofa mlos’ dlferentes Establecimientos Educativos de
los municipios no certificados del Departamé‘ deAAntloqwa

St

El Decreto Departamental No. 201%0001626 del»~7””
cargos de personal docentes y directivos docentes | para la prestacion del servicio educativo en
el Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

e Mayo de 2015, se modifico la planta de

El anterior Decreto permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al Departamento,
frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes, directivos y
empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio; distribuir las plantas
departamentales, atendiendo los criterios de poblacion atendida y por atender en condiciones
de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional sobre la materia, y organizar la prestacion y
administracion del servicio educativo en su jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la planta de
personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio de equidad, el
mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacién. de las plantas de personal, docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacién o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el presente
Capitulo.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversién de cargos: La
conversion consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de dos o mds cargos vacantes, para dar
origen a uno nuevo de igual, menor o superior categoria, en razon de la naturaleza y complejidad de sus
funciones, necesario para ampliar o mejorar la prestacion educativo estatal”.

Por necesidad del servicio educativo en el municipio de ANDES se identifico en el Centro
Educativo Rural Santa Inés, sede Pefias Azules, una (1) plaza docente faltante en el nivel de
Basica Secundaria -Postprimaria, darea Tecnologia Informatica, la cual debe cubrirse con plaza
docente oficial sobrante del municipio de Tamesis.
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De acuerdo al

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de

TAMESIS, se identificé una (1) plaza docente sobrante en la Institucion Educativa San Antonio
de Padua, sede Rural La Alacena, en el nivel de Primaria, la cual debera ser trasladada para
el municipio de Andes.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion de Antioquia,

D

ECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Convertir la plaza docente oficial del Nivel de Primaria del municipio
de Tamesis, que se describe a continuacion:

Ne DE NIVEL NIVEL A
MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZAS CODIGO CONVERTIR
INSTITUCION EDUCATIVA BASICA
TAMESIS SAN ANTONIO DE PADUA 1 PRIMARIA SECUN_DAR.IA
sede 1679000-003 Postprimaria
RURAL LA ALACENA Tecnologia Informatica

ARTICULO SEGUNDO: La plaza convertida en el articulo anterior, quedara asignada en el
siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Andes:

N2 DE

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZAS NIVEL - AREA
CENTRO EDUCATIVO RURAL BASICA
ANDES SANTA INES 1 SECUNPAR!A
Sede Postprimaria
RURAL PENAS AZULES Tecnologia Informatica

ARTICULO TERCERO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacién.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

NEST

S e

DAVID REST PO BONNETT

Secreffario de Educacion de Antioquia

o

| | NOMBRE FIRMA ECHA
Revis6 JUAN EUGENIO MAYA LEMA - l
® Subsecretario Administrativo y \3‘\“ Q N!\q / /4 '3 pa | T
Revisé TERESITA AGUILAR GARCIA Q ) (
Directora Juridica e W J© i 3 2 '),0( %-
Reviso VIRGINIA SEPULVEDA VAHOS ~ {
N - e
Directora de Talento Humano \/ \\r\]i M/\f\/\« ﬁ/) (//A ,{ 3 0 > ’ L
Proyectdé | MARIA CRISTINA CASTANO SANTA A L PRI AN I.‘v’/ 2019-11-11
Profesional de Talento Humano )Wm 422 g e -
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramds ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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e, |||\|“ i

“Por medio del cual se acepta la renuncia a un encargo”
| EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,

en uso de sus facultades Constitucionales y Legales

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucién Politica de Colombia en su Articulo 125, sefiala que el retiro de los
servidores publicos se haré por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

La ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro del servicio de
quienes estén desempenando empleos de libre nombramiento y remocion y de carrera
administrativa, en el literal d: “Por renuncia regularmente aceptada’.

El articulo 10 del Decreto 1227 de 2005, establece que antes de cumplirse el termino de
duracién del encargo, de la prorroga o del nombramiento provisional, el nominador, por
resolucién motivada, podra darlos por terminados.

La Resolucion 1778 del 27 de enero de 2017, en su articulo 5, contempla las causales de
terminacion del encargo en el cual se establece: Conforme a la normatividad vigente, el
encargo termina, por las siguientes causas: 1: “por renuncia al encargo’.

Mediante correo electrénico del 08 de febrero de 2019 y oficio de radicado
2019010052271 del 11 de febrero de 2019, la sefiora GLADYS STELLA VELASQUEZ DE
MOLINA, identificada con cédula de ciudadania 43.063.844, presenté renuncia al encargo
en vacante definitiva como SECRETARIO, Cédigo 440, Grado 06, NUC Planta 0461, ID
Planta 0784, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE CONTROL INTERNO
DISCIPLINARIO de la SECRETARIA DE GESTION HUMANA Y DESARROLLO
ORGANIZACIONAL, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel
Central, a partir del 08 de febrero de 2019.

Por contar con poco tiempo para la elaboracién del acto administrativo de aceptacion de
renuncia al encargo, la renuncia se aceptara a partir de la comunicacion del presente
Decreto.

En mérito de lo expuesto sé,
DECRETA

ARTICULO UNICO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora GLADYS STELLA
VELASQUEZ DE MOLINA, identificada con cédula de ciudadania 43.063.844, para
separase del encargo en vacante definitiva como SECRETARIO, Codigo 440, Grado 06,
NUC Planta 0461, ID Planta 0784, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO de la SECRETARIA DE GESTION HUMANA Y




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se acepta la renuncia a un encargo”

DESARROLLO ORGANIZACIONAL, como consecuencia regresa al cargo del cual es
titular como SECRETARIO, Cédigo 440, Grado 04, NUC Pianta 4784, ID Planta 3142,
asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO de la SECRETARIA DE
INFRAESTRUCTURA FISICA, adscritos a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central, a partir de la comunicacién del presente decreto.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE .
- yetr )
U SP-R

LUIS PEREZ GUTIERREZ :
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

(;/ 5
)

O
Elaboré: Q \\‘ Revisé: Aprobé: Aprobg
Isabel Paulina Castrillén (9) Olga Lucia Giraldo G. Natalia Pat if alacio Jairo flibe ngPabdn
Profesional Universitario Profesional ializad Director: rsonal Secrgkario)g Dg

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vige&:}s{ por o tanto, bajo nuestra
ilidad lo pr para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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DECRETO

Radicado: D 2019070000876
Fecha: 19/02/2019

et (|

Destino:

“Por el cual se modifica transitoriamente la jornada laboral para los empleados
publicos del Departamento de Antioquia”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
atribuciones constitucionales y legales, y;

CONSIDERANDO QUE

1. El Decreto 1083 de 2015, Reglamentario UniCO'deI\Sector de la Funcién Publica,
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, en su articulo 2.2.5.5.51,
consagra el descanso compensado: “Al empleado publico se le podra otorgar
descanso compensado para semana santa y festividades de fin de afio, siempre y
cuando haya compensado el tiempo laboral equivalente al tiempo del descanso,
de acuerdo con la programacién que establezca cada entidad, la cual debera
garantizar la continuidad y no afectacién en la prestacién del servicio.”

2. El Decreto nimero 3554 del 27 de diciembre de 2012, por medio del cual se

reglamenta la administracion del personal que presta servicio al Departamento de
Antioquia, Nivel Central, en el articulo tercero, numeral 1°, establece el horario de
trabajo de los servidores publicos que laboran al servicio del Departamento de
Antioquia y prevé que “El horario de trabajo podra ser modificado con el fin de
compensar fechas especiales del calendario’.

En mérito de lo expuesto, el GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA,

DECRETA

ARTICULO 1°. Modificar el horario de trabajo para los servidores publicos que laboran
al servicio del Departamento de Antioquia en su nivel central, con el propésito de
compensar los dias lunes 15 y martes 16 de abril de 2019, para lo cual se laborara
asi:




CURIBEAR

DECRETO HOJA 2

“Por el cual se modifica transitoriamente la jornada laboral para los empleados publicos del
- Departamento de Antioquia”
- Los dias sabado 02, 16 y 30 de marzo de 2019, en el horario de 8:00 am. a
12:00 m.

- Los dias lunes 04, martes 05, miércoles 06 y jueves 07 de marzo de 2019, en el
horario de 7:00 a.m. a 12 m. y de 1:05 p.m. a 6:00 p.m.

- Eldiaviernes 08 de marzo de 2019, en el horario de 7:00 a.m. a 12 m. y de 1:04
p.m.a6:00 p.m.

ARTICULO 2°. En las dependencias que por razén del servicio no pudieren acogerse
a este horario, serd el correspondiente Secretario de Despacho, Director de
Departamento Administrativo o Gerente de Organismo, quien por escrito determine la
jornada laboral a cumplir. :

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

NN

PEREZ GUTIERREZ
Gobernador de Antioquia

JAIRO ALBERTO CANO PABON
Secretario de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional

Nombre Firma Fecha

Proyectd: | Carlos Federico Uribe Aramburo — P.U 14/02/704
Revisé: Olga Lucia Giraldo Garcia - P.E l‘i' 02 2015,
Revis6: Natalia Patricia Sierra Palacio p '

Directora de Personal N A\ / = 02« 1.
Revis6: Carlos Arturo Piedrahita Cardenas

Subsecretario Juridico [ ~ 4 ~OZ-'wl —
Reviso: Gustavo Adolfo Restrepo Guzman

Director de Asesoria Legal y Control )i = /Z’A /7 -a? //‘7
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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sz

Por el cual se resuelve un recurso de reposicion frente al Decreto 2018070002933 del
3 de octubre de 2018

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las

atribuciones legales, y en especial las conferidas por el articulo 6 la Ley 715 de 2001, el Decreto
D2016070005337 del 5 de octubre de 2016 vy,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto numero D2016070005337 del 5 de octubre de 2016 se estructura la
Secretaria de Educacion y se otorga competencia al Secretario de Educacién de Antioquia
para “Dirigir, planificar y garantizar la prestaciéon del servicio educativo en los niveles de
Preescolar, Basica y Media en sus distintas modalidades, en condiciones de equidad,
eficiencia y calidad, en los términos definidos en la Ley.

Por medio del Decreto 2018070002933 del 3 de octubre de 2018, se efectuo retiro del servicio
por pérdida de capacidad laboral del sefior lvan Dario Cortes Ceballos, identificado con
cedula de ciudadania 71.599.402, el cual se encuentra nombrado en Propiedad como
docente en Educacién Basica Secundaria — Area de Ciencias Naturales y Educacion
Ambiental en la Institucion Educativa Uribe Gaviria en el Municipio de Venecia - Antioquia,
regido por el Decreto 1278 de 2002, quien se notificd por aviso remitido a través de radicado
con numero 2018030405465 del 26 de noviembre de 2018 y recibido por el interesado el 6
de diciembre de 2018.

No conforme con la decisién emitida y dentro del término legal, a través del comunicado
radicado con numero 2018010502290 del 19 de diciembre de 2018, el sefior lvan Dario
Cortes Ceballos, a través de su apoderado el Dr. Jorge Ivan Vélez Mesa, interpone recurso
de reposicion frente a la decision emitida, solicitando se revoque el Decreto 2018070002933
del 3 de octubre de 2018, con el cual se efectud retiro del servicio por pérdida de capacidad
laboral del sefior Cortes Ceballos, indicando que su representado no es una persona
incapacitada mentalmente para actuar, debiendo ser integrado a la sociedad y no excluido
de ella, ya que segun indica el sefior lvan Dario Cortes Ceballos desea continuar prestando
los servicios en la Institucion Educativa Uribe Gaviria y no le pueden coartar tal derecho, ya
que le genera afectacién a derechos fundamentales como la vida digna, igualdad y derecho
al trabajo, por lo cual solicita se actué de manera objetiva y no subjetiva frente a su
poderdante, ya que en su criterio al sefior Cortes Ceballos su médico tratante le debe dar
recomendaciones laborales y levantar el periodo de incapacidad para ser reintegrado a su
actividad laboral. :

Respecto a la situacion legal del recurrente, es de sefialar que el articulo 63 del Decreto 1278
de 2002, regula las causales de cesacién definitiva de las funciones docentes o directivos
docentes de los educadores estatales, cesacién que se produce entre otras por la causal
regulada en el literal h) Por pérdida de la capacidad laboral docente, de acuerdo con las
normas que regulan la seguridad social.

2019
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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De acuerdo con el articulo 38 de la Ley 100 de 1993, para los efectos del presente capitulo
se considera invalida la persona que, por cualquier causa de origen no profesional, no
provocada intencionalmente, hubiere perdido el 50% o mas de su capacidad laboral.

De conformidad con el articulo 2.4.4.3.7.5 del Decreto 1655 de 2015,” 1. La incapacidad
laboral temporal de un educador no podra superar el término maximo de ciento ochenta (180)
dias. Dentro de este término se debe emitir la correspondiente valoracion de la pérdida de
capacidad laboral.

2. Cuando se trate de un diagnostico de dificil recuperacion, el médico laboral de la entidad
prestadora de salud deberd, dentro de los primeros noventa (90) dias de la incapacidad
temporal, realizar la valoracién de la pérdida de la capacidad laboral y expedir el
correspondiente dictamen.

3. Transcurridos ciento diez (110) dias desde el inicio de la incapacidad temporal originada
por enfermedad o accidente laboral, sin que se haya logrado la rehabilitacion del educador
activo, el médico laboral del prestador de servicios de salud debera realizar la valoracion
médico laboral que determine el grado de pérdida de la capacidad laboral, el origen de la
contingencia y su fecha de estructuracién.

4. Los prestadores de servicios de salud deberan entregar al educador activo, y remitir a la
entidad territorial nominadora, el dictamen de pérdida de la capacidad laboral en el cual se
indique la fecha de estructuracion’.

De igual manera de acuerdo con el articulo 2.4.4.3.8.1, del precitado decreto, sefiala que
expedido el dictamen médico laboral a través del cual se declare la pérdida de la capacidad
laboral de un educador activo, el responsable de la emisién de la calificacién en primera o en
segunda instancia, en caso de haberse interpuesto recurso, debera remitirla al dia siguiente
habil, con sus respectivos soportes, a la correspondiente entidad territorial nominadora para
iniciar el tramite de reconocimiento de la pension de invalidez, cuando a ello haya lugar. 2.
Una vez la entidad territorial nominadora reciba el dictamen, debera iniciar, dentro de los tres
(3) dias habiles siguientes al recibo de dicho dictamen, el tramite para el reconocimiento de
la pension de invalidez, coordinando con la fiduciaria administradora y vocera del Fondo
Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio las acciones necesarias que permitan el
oportuno reconocimiento de la pensidn de invalidez, cuando a ello haya lugar.

En tal sentido, el sefior lvan Dario Cortes Ceballos, superé los términos legales para ser
objeto de valoracion, es por ello que a través del comunicado S.0O 016.0625, del 29 de agosto
de 2016, el Doctor Luis Alejandro Rodriguez Herrera de la Fundacién Medico Preventiva,
emite calificacion de pérdida de capacidad laboral del educador lvan Dario Cortes Ceballos
en un noventa y uno por ciento (91%), con fecha de estructuracion del 18 de junio de 2016,
configurandose asi la causal de retiro por pérdida de capacidad laboral, no siendo posible
para el caso concreto efectuar reubicacion laboral, de acuerdo con el dictamen del ente
competente.

De otro lado respecto a los derechos laborales y la garantia al minimo vital del sefior Cortes
Ceballos es de indicar que previo a la expedicion del decreto de retiro del servicio por pérdida
de capacidad laboral, la Fiduciaria la previsora entidad encargada de la administracion y pago
de las prestaciones sociales del magisterio hizo llegar a la Secretaria de Educacion de
Antioquia, la aprobacion de la pensién de invalidez, con la cual el educador puede solventar
sus necesidades basicas.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA

2ded
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GOBERNACION

ARTICULO PRIMERO: No reponer la decisién contenida en el Decreto 2018070002933 del
3 de octubre de 2018, por el cual se efectud retiro del servicio por pérdida de capacidad
laboral al sefior Ivan Dario Cortes Ceballos, identificado con cedula de ciudadania
71.599.402, como servidor docente nombrado en Propiedad en Educacion Basica
Secundaria — Area de Ciencias Naturales y Educacién Ambiental en la Institucion Educativa
Uribe Gaviria en el Municipio de Venecia - Antioquia, regido por el decreto 1278 de 2002, de
acuerdo con las consideraciones expuestas en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo, al Dr. Jorge lvan Vélez
Mesa cc 98.526.345, T.P 182760 del C.S de la J, en su condicion de apoderado del sefior
Ivan Dario Cortes Ceballos, identificado con cedula de ciudadania 71.599.402,
reconociéndole personeria juridica para actuar en la presente diligencia, notificacion que se

debera efectuar en los términos del capitulo V del Codigo de Procedimiento Administrativo y
de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO TERCERO: El presente Acto Administrativo surte efectos a partir de la fecha de
la ejecutoria y contra él no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Enviar copia del presente Decreto a la Subsecretaria Administrativa
en las dependencias correspondientes al registro de las novedades, némina y archivo.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

' NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
ecretario de Educaciéon

NOMBRE FIRMA FECHA
5 Maida Bedoya leal
Proyectd Profesional Universitaria \}\‘_ la Bc‘é-olg ({q \ i 0212019 ]
s Reviso: Teresita Aguitar Garcia ﬁ' ‘
AT Directora Juridica VQ_\ b N Ozrwdﬂ.

. Juan Eugenio Maya Lema [z
Beiss Subsecretario Administrativo q “\ hY Q[ ‘ )
Virginia Sepulveda Vahos i
Revis: Directora de Talento Humano \ \b j N ’ v (o2 lq

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo e onlramos slad\-!a; normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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“Por medio del cual se realiza un traslado”
EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales,
CONSIDERANDO QUE:

El articulo 2.2.5.4.2 Traslado o permuta del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, define el traslado
asi: “Se produce traslado cuando se provee, con un empleado en servicio activo, un cargo vacante
definitivamente, con funciones afines a la que desempefia, de la misma categoria y para el cual se
exijan requisitos minimos similares. .

También hay traslado cuando la administracién hace permutas entre empleados que desempefian
cargos de funciones afines o complementarias, que tengan la misma categoria y para los cuales se
exijan requisitos minimos similares para su desemperio...”

Segun el articulo 2.2.5.4.3, Reglas Generales del traslado. Consagra expresamente que: “El
traslado se podra hacer por necesidades del Servicio...” :

Por necesidad del servicio y con el propésito de que el servicio publico se preste eficientemente, se
hace necesario realizar un traslado entre los diferentes Grupos de Trabajo, asignados a algunos
organismos que conforman la Planta Global de la Administracién Departamental Nivel Central.

En mérito de lo expuesto sé
DECRETA:

ARTICULO UNICO: Trasladar en la planta global de cargos de la Administracion Departamental,
Nivel Central, al sefior JUAN FELIPE BEDOYA KLAISS, identificado con cédula de ciudadania
15.387.404, quien desempefia el cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO (Provisional en
vacante definitiva), Codigo 219, Grado 02, NUC Planta 2929, ID Planta 1913, adscrito a la Planta
Global de la Administracién Departamental Nivel Central, asignado al Grupo de trabajo DIRECCION
DE DESARROLLO RURAL - GRUPO EQUIPO TECNICO DE APOYO SUBREGIONAL -
ORIENTE, para el cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO (Provisional en vacante definitiva),
Codigo 219, Grado 02, NUC Planta 2973, ID Planta 0433, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental Nivel Central, asignado al Grupo de trabajo DIRECCION DE
DESARROLLO RURAL - GRUPO EQUIPO TECNICO DE APOYO SUBREGIONAL - NORDESTE,
ambos de la SECRETARIA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL.

COMUYNIQUESE Y CUMPLASE
\J ;S[Q.T (Y [/\ -

UISSPEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Q A /]
Elaboré: /) {7 Reviss: Aprobé: / / Aprobé
isabel Paulina Castrillér{ \\ Olga Lucia Giraldo G. Natalia Patricia ier) rP i Jairo Albe; Pabén
Profesional Universitano\(y Profesional Especializado Directora de Py % i i Secretag p de al
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a Ia’normas y disposiciones legales vigentes Ypor fo tanto, bajo nuestra
responsabilidad lo presentamos para la firma.
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“Por medio del cual se causa una Novedad en la Planta de personal de la
Administracion Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, dispohevque mientras se surte el proceso de
seleccion, los empleados de carrera tendran derecho preferencial a ser

encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y habilidades para el
desempeiio del empleo.

La Administracién Departamental convocé al proceso interno de seleccion para
encargos, a los funcionarios de carrera administrativa de la entidad, para proveer la
plaza de empleo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cdédigo 219, Grado 02,
NUC Planta 6323, ID Planta 4051, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
EDUCACION DIGITAL de la SECRETARIA DE EDUCACION, declarandose
desierto.

En mérito de lo expuesto se,‘
DECRETA:

ARTICULO 1°. Nombrar en Provisionalidad por un término no superior a seis (6)
meses a partir de su posesion, a la sefiora YAQUELINE BERRIO LOPEZ,
identificada con cédula de ciudadana nimero 42.902.022, en la plaza de empleo
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, NUC Planta 6323, ID
Planta 4051, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel
Central, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE EDUCACION DIGITAL de
la SECRETARIA DE EDUCACION.

ARTICULO 2°. EIl presente decreto se hace conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos
para el desemperio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales
de funciones y de competencias laborales.
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“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la Administracion
Departamental”

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO 3°. En caso de comprobarse que el nominado no cumple los requisitos
para el ejercicio del cargo o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad o que la informacién y documentacion aportada no es veraz, se
procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

J | Lheye

LDIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA
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“Por medio del cual se causa una Novedad en la Planta de personal de la
Administracién Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, dispone que mientras se surte el proceso de
seleccion, los empleados de carrera tendran derecho preferencial a ser

encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y habilidades para el
desempefio del empleo.

La Constitucién Politica de Colombia en su Articulo 209, sefala que la funcién
administrativa esta al servicio de los intereses generales. Las autoridades
administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento
de los fines del Estado.

El Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en su articulo 2.2.5.3.3, expresa lo
siguiente: “Las vacantes temporales en empleo de carrera, podran ser provistas
mediante nombramiento provisional, cuando no fuere posible proveerlas mediante
encargo con empleados de carrera.” |

La administracién Departamental convocd a proceso interno de seleccion para
encargos a los funcionarios de carrera administrativa de la entidad, para proveer la
plaza de empleo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo 219, Grado 02,
NUC Planta 0483, ID Planta 0975, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
PRESUPUESTO de la SECRETARIA DE HACIENDA, declarandose desierto.

Con el proposito de que el servicio publico se preste eficientemente es necesario
realizar un nombramiento provisional mientras dure la Comisién de su titular la
sefiora HILDA DE JESUS GONZALEZ CUADROS identificada con la cedula de
ciudadania numero 43.512.610.

En mérito de lo expuesto sé,
DECRETA:

ARTICULO 1°. Nombrar en Provisionalidad al sefior SANTIAGO VELEZ OVIEDO,
identificado con cédula de ciudadania numero 1.037.637.959, en la plaza de
empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, NUC Planta
0483, ID Planta 0975, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
PRESUPUESTO de la SECRETARIA DE HACIENDA, mientras dure la Comisién
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de su titular la sefiora HILDA DE JESUS GONZALEZ CUADROS, identificada con
la cedula de ciudadania nimero 43.512.610.

ARTICULO 2°. E! presente decreto se hace conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos
para el desemperfio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales
de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO 3°. En caso de comprobarse que el nominado no cumple los requisitos
para el gjercicio del cargo o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad o que la informacién y documentacion aportada no es veraz, se
procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

) SR YL

L™MS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Profesional Universitario O‘ Profesional Especializado Directora dep/efsgn Sgfretaridiie Plesgcl
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“Por medio del cual se causan unas novedades en la
Planta de Personal de la Administracion Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales, y,

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, dispone que mientras se surte el proceso de
seleccion, los empleados de carrera tendran derecho preferencial a ser
encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptltudes y habilidades para el
desempeno del empleo.

La Administracién Departamental convocé a proceso interno de seleccion para
Encargos a Funcionarios de Carrera Administrativa de la Entidad, para proveer la
plaza de empleo de TECNICO OPERATIVO, Codigo 314, Grado 02, NUC Planta
0867, ID Planta 0312, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL
GERENTE - OFICINA DE LABORATORIO de la FABRICA DE LICORES Y
ALCOHOLES DE ANTIOQUIA, declarandose desierto.

Con el propésito de que el servicio publico se preste eficientemente es necesario
realizar un Nombramiento Provisional mientras dura el Encargo de su titular el
sefior HERNAN DARIO JARAMILLO CIRO, identificado con cédula de ciudadania
71.711.604.

En mérito de lo expuesto se,
DECRETA:

ARTICULO 1°: Nombrar en Provisionalidad a la sefiora ANDRY CATALINA
OSPINA RAMIREZ, identificada con cedula de ciudadana 1.017.125.573, en la
plaza de empleo TECNICO OPERATIVO, Cddigo 314, Grado 02, NUC Planta
0867, ID Planta 0312, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL
GERENTE - OFICINA DE LABORATORIO de la FABRICA DE LICORES Y
ALCOHOLES DE ANTIOQUIA, mientras dura el Encargo de su titular el sefior
HERNAN DARIO JARAMILLO CIRO, identificado con cédula de ciudadania
71.711.604.

ARTICULO 2°. El presente decreto se hace conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que
se efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desemperio del empleo por la Constitucién, la Ley, los
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales.
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- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO 3°. En caso de comprobarse que el nominado no cumple los requisitos
para el ejercicio del cargo o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad o que la informacién y documentacion aportada no es veraz, se
procederd a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

VNS ST

LUIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Elaboré y Revisé: Aprobé: / Aprobd
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Profesional Especializado Directora «‘f Phfspn: Secretario df Des
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Administraciéon Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 209, sefiala que la funcién
administrativa esta al servicio de los intereses generales. Las autoridades
administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento
de los fines del Estado.

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, dispone que mientras se surte el proceso de
seleccién, los empleados de carrera tendran derecho preferencial a ser

encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y habilidades para el
desempeiio del empleo.

La administracion Departamental convocd a proceso interno de selecciéon para
encargos a los funcionarios de carrera administrativa de la entidad, para proveer la
plaza de empleo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cdédigo 407, Grado 04, NUC
Planta 0430, ID Planta 1379, adscrito a la Planta Global de la Administracién
Departamental Nivel Central, asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETABiA DE
SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA de la SECRETARIA DE
GOBIERNO, declarandose desierto.

Con el propésito de que el servicio publico se preste eficientemente es necesario
realizar un nombramiento provisional mientras dure el encargo de su titular la
sefiora OFELIA DEL SOCORRO ALVAREZ URREGO, identificada con la cedula
de ciudadania 43.066.472. '

En mérito de lo expuesto sé,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Nombrar en Provisionalidad a la sefiora MARIANA VILLADA
MAZO, identificada con cédula de ciudadana 1.152.700.775, en la plaza de empleo
de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Grado 04, NUC Planta 0430, ID
Planta 1379, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental Nivel
Central, asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA DE SEGURIDAD Y
CONVIVENCIA CIUDADANA de la SECRETARIA DE GOBIERNO, mientras dure
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-el encargo de su titular la sefiora OFELIA DEL SOCORRO ALVAREZ URREGO,
identificada con la cedula de ciudadania 43.066.472.

ARTICULO 2°. EIl presente decreto se hace conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: ‘

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos
para el desempeiio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales
de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO 3°. En caso de comprobarse que el nominado no cumple los requisitos
para el ejercicio del cargo o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad o que la informacién y documentacién aportada no es veraz, se
procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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LANIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA
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“Por medio del cual se causa una Novedad en la Planta de personal de la
Administraciéon Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucién Politica de Colombia en su Articulo 209, sefiala que la funcién
administrativa esta al servicio de los intereses generales. Las autoridades

administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento
de los fines del Estado.

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, dispone que mientras se surte el proceso de
seleccién, los empleados de carrera tendran derecho preferencial a ser

encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y habilidades para el
desempeno del empleo.

La administracion Departamental convocd a proceso interno de seleccién para
encargos a los funcionarios de carrera administrativa'de la entidad, para proveer la
plaza de empleo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 04, NUC
Planta 2935, ID Planta 0472, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
DESARROLLO RURAL de la SECRETARIA DE AGRICULTURA Y
DESARROLLO RURAL, declarandose desierto.

Con el propésito de que el servicio publico se preste eficientemente es necesario
realizar un nombramiento provisional mientras dure el encargo de su titular la
sefiora SONIA YAMILE SUESCUM ACEVEDO, identificada con la cedula de
ciudadania numero 22.069.653.

En mérito de lo expuesto sé,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Nombrar en Provisionalidad a la sefiora MARIA INES MUNOZ DE
RESTREPO, identificada con cédula de ciudadana nimero 42.997.495, en la plaza
de empleo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cadigo 407, Grado 04, NUC Planta
2935, ID Planta 0472, adscrito' a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
DESARROLLO RURAL de I|la SECRETARIA DE AGRICULTURA Y
DESARROLLO RURAL, mientras dure el encargo de su titular la sefiora SONIA
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YAMILE SUESCUM ACEVEDO, identificada con la cedula de ciudadania numero
22.069.653.

ARTICULO 2°. EI presente decreto se hace conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos
para el desemperio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales
de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO 3°. En caso de comprobarse que el nominado no cumple los requisitos
para el ejercicio del cargo o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad o que la informacién y documentacién aportada no es veraz, se
procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

COMUNIQUESE Y GJUMPLASE

U I Skever

LS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA
- a N
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Profesional Universitario Profesional Especializad Directora de o Secretaridde§gs)
19/02/2019 19/02/2019

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a%las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra \
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Administracién Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, dispone que mientras se surte el proceso de
seleccion, los empleados de carrera tendran derecho preferencial a ser

encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y habilidades para el
desempefio del empleo.

La Administracion Departamental convocé al proceso interno de seleccion para
encargos, a los funcionarios de carrera administrativa de la entidad, para proveer la
plaza de empleo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02,
NUC Planta 6882, ID Planta 2143, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
ATENCION A LAS PERSONAS de la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y
PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, declarandose desierto.

En mérito de lo expuesto se,
DECRETA:

ARTICULO 1°. Nombrar en Provisionalidad por un término no superior a seis (6)
meses a partir de su posesion, a la sefiora MARCELA HERNANDEZ
CARTAGENA, identificada con cédula de ciudadana nimero 1.036.941.422, en la
plaza de empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, NUC
Planta 6882, ID Planta 2143, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
ATENCION A LAS PERSONAS de la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y
PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA.

ARTICULO 2°. EIl presente decreto se hace conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:
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- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos
para el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales
de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO 3°. En caso de comprobarse que el nominado no cumple los requisitos
para el ejercicio del cargo o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad o que la informacién y documentacién aportada no es veraz, se
procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

l(u, /‘fﬂ/, LY L L
L PEREZ GUTIERREZ

GOBERNADOR DE ANTIOQUIA
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“Por medio del cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de un cargo de Ia Planta Global de

Cargos de la Administracion Central"

EL GOBERNADOR DE ANTIOQUIA,
en uso de sus atribuciones constitucionales y legales, en especial las conferidas en el numeral 7° del Articulo 305

de la Constitucion Politica de Colombia, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 815 de 2018, y

CONSIDERANDO:
A. Que el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la planta de cargos del Departamento
de Antioquia es acorde con la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 785 de 2005 y todas las normas relacionadas
compiladas en el Decreto Nacional 1083 de 2015.
B. Que se hace necesario ajustar el manual especifico de funciones y competencias laborales del cargo Director
Regional, cédigo 024, grado 01, Nuc 2000004927 adscrito al Despacho del Director del Departamento

Administrativo de Planeacién, con el fin de asignarle funciones orientadas al direccionamiento y coordinacion de
las actividades juridicas del Organismo.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO 1° - Modificar el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de un cargo de
Director Regional, cédigo 024 grado 01, NUC 2000004927, adscrito a la planta global de la Administracién
Departamental, en el grupo de trabajo especificado, asi:

Nivel: Directivo

Denominacion del Empleo: DIRECTOR REGIONAL
Cadigo: 024

Grado: 01

Nro. de Cargos: Uno (1)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato:

Quien ejerza la supervision Directa

- AREA: DESPACHO DEL DIRECTO

2000004927 024-01
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Garantizar la implementacion de proyectos orien esarrollo de la organizacion articulando las necesidades

institucionales, tanto normativas como estratégicas con el fin de contribuir a que la comunidad obtenga unos
servicios efectivos.

R Iy RSP ez

1. Dirigir el proceso de planificacion del desarrollo econdmico, social e institucional de la subregién, con el fin
de que se articule con los objetivos de desarrollo departamental y nacional.

2. Representar a la Administracion Departamental en Ia respectiva subregién donde sea asignado mediante
acto administrativo o comunicacién escrita, velando por el cumplimiento de los proyectos y programas
definidos en cada caso desde el plan de desarrollo.

3. Coordinar las acciones de los actores subregionales, los servidores departamentales y los aliados del
desarrollo de la subregién en lo relacionado con los proyectos estratégicos definidos para cada una de
ellas.

4. Presentar programas y proyectos a la administracion central de fa Gobernacion, a realizar en la subregién,
segun el Plan de Desarrollo Departamental y el plan estratégico subregional respectivo cuando exista.

5. Participar de los Consejos de Gobierno Departamental segin la programacién establecida, a fin de
suministrar informacién oportuna y veraz de la subregion, para facilitar 1a toma de decisiones.

6. Elaborar informes de gestion, sobre estados financieros, ejecucién de recursos, avance de las obras,
programas y proyectos de la subregion; al gobernador, al director de planeacion y al Consejo de Gobierno,
de modo que se disponga de informacion que valide las decisiones institucionales.

7. Orientar en materia juridica los procesos contractuales de las diferentes dependencias del Departamento
3 Administrativo de Planeacion, de acuerdo con los procesos y la normatividad vigente.

8. Administrar los recursos financieros y su ejecucion en los casos en que se le delegue esa responsabilidad,
haciendo los respectivos reportes a la comunidad, a la Administracién Central y a los organismos de control,
segun lo establezca la ley y las reglamentaciones especificas.

Liderar lineamientos de politica, estrategias, planes, programas y acciones en coordinacién con las entidades
departamentales y municipales, para que redunden en el desarrolio y crecimiento econémico de la
subregion, con el fin de promover el desarrollo sostenible del Departamento de Antioquia.

©

10. Participar como interlocutor de los municipios, comunidades y corporaciones ante las administraciones
departamentales y nacionales, con el fin de propiciar asuntos que favorezcan una mejor calidad de vida de
los habitantes de la subregion.

11. Coordinar los procesos y la emisién de conceptos juridicos del Sistema General de Regalias que sean
necesarios en la Direccién de Banco de Proyectos del Departamento Administrativo de Planeacion.

12. Direccionar los procesos de creacion y elaboracion de ordenanzas que estén relacionadas con el
x Departamento Administrativo de Planeacién.

13. Liderar la atencién de las respuestas a las PQRSD de los entes de control, ciudadanos y otras entidades
* relacionadas con el despacho del Departamento Administrativo de Planeacién, para el cumplimiento de la
normatividad vigente.

-14. Coordinar la elaboracion y presentacion de los diferentes informes requeridos por los organismos de control
y las demas entidades administrativas que los requieran, para reportar el avance en la ejecucion de los
programas y proyectos.

16. Proyectar el presupuesto requerido para el cumplimiento de los proyectos, controlando su ejecucion, de
acuerdo con las directrices establecidas, con el fin de optimizar los recursos.

16. Gestionar la contratacion requerida de los programas, siguiendo los tramites necesarios, velando por el
cumplimiento de los principios de eficacia y eficiencia en el gasto, para el cumplimiento de los objetivos

propuestos.

17. Implementar los indicadores para los diferentes programas y proyectos de conformidad con metodologias de
medicion y control de la gestion, con el fin de medir el cumplimiento de las metas y definir acciones de
mejoramiento.

18. Dar a conocer la informacién del area a su cargo, con el personal de la dependencia, comunicando las
particularidades de interés colectivo, con el fin de unificar criterios, integrar esfuerzos y facilitar el trabajo en
equipo.
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19. Contribuir al mantenimiento y mejoramiento continuo del Sistema Integrado de Gestion a través de la
participacién en todas las actividades, estrategias y programas definidos por la Direccion de Desarrollo
Organizacional.

20. Contribuir al resguardo y proteccién de la informacién de la entidad, a través de la aplicacion integral de la
Politica de Seguridad de la Informacion y demas lineamientos establecidos para su conservacion,
disponibilidad e integridad.

21. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area
de desemperio del cargo.

1. El proceso de planificacién del desarrollo econémico, social e institucional de la subregidn, es dirigido,
articulando los objetivos de desarrollo departamental y nacional.

2. Se representa a la Administracién Departamental en la respectiva subregién donde sea asignado, velando
por el cumplimiento de los proyectos y programas definidos en cada caso desde el plan de desarrollo.

3. Las acciones de los actores subregionales, los servidores departamentales y los aliados del desarrollo de la

subregién, son coordinadas en lo relacionado con los proyectos estratégicos definidos para cada una de
ellas.

4. Se presentan programas y proyectos a la administracién central de la Gobernacion, a realizar en la
subregién, segun el Plan de Desarrollo Departamental y el plan estratégico subregional respectivo cuando
exista. :

5. Se participa de los Consejos de Gobierno Departamental segun la programacion establecida, suministrando
informacion oportuna y veraz de la subregion, facilitando la toma de decisiones.

6. Se elaboran informes de gestién, sobre estados financieros, ejecucion de recursos, avance de las obras,
programas y proyectos de la subregion; al gobernador, al director de planeacidn y al Consejo de Gobierno,
disponiendo de informacion que valide las decisiones institucionales.

7. Se orienta en materia juridica los procesos contractuales de las diferentes dependencias del Departamento
Administrativo de Planeacion, de acuerdo con los procesos y la normatividad vigente.

8. Se administran los recursos financieros y su ejecucion en los casos en que se le delegue esa
responsabilidad, haciendo los respectivos reportes a la comunidad, a la Administracién Central y a ios
organismos de control, segun lo establezca la ley y las reglamentaciones especificas.

9. Se lideran lineamientos de politica, estrategias, planes, programas y acciones en coordinacion con las
entidades departamentales y municipales, redundando en el desarrollo y crecimiento econdmico de la
subregion, promoviendo el desarrollio sostenible del Departamento de Antioquia.

10. Se participa como interlocutor de los municipios, comunidades y corporaciones ante las administraciones

departamentales y nacionales, propiciando asuntos que favorezcan una mejor calidad de vida de los
habitantes de la subregion.

11. Se coordinan los procesos y la emisién de conceptos juridicos del Sistema General de Regalias que sean
necesarios en la Direccién de Banco de Proyectos del Departamento Administrativo de Planeacion.

12. Se direccionan los procesos de creacion y elaboracion de ordenanzas que estén relacionadas con el
Departamento Administrativo de Planeacion.

13. Se lidera la atencion de las respuestas a las PQRSD de los entes de control, ciudadanos y otras entidades
relacionadas con el despacho del Departamento Administrativo de Pianeacién, para el cumplimiento de la
normatividad vigente.

14. La elaboracién y presentacion de los diferentes informes requeridos por los organismos de control y las
- demas entidades administrativas que los requieran, es coordinada para reportar el avance en la ejecucion de
los programas y proyectos.

15. El presupuesto requerido para el cumplimiento del programa es proyectado y controlado, de acuerdo con las
directrices establecidas, de manera que se optimice la utilizacion de los recursos.

16. La contratacion requerida de los programas, es gestionada siguiendo los tramites necesarios, velando por el

cumplimiento de los principios de eficacia y eficiencia en el gasto, para el cumplimiento de los objetivos
propuestos.

17. Los indicadores para los diferentes programas se implementan, de conformidad con metodologias de
medicion y control de la gestion para medir el cumplimiento de metas y definir acciones de mejoramiento.
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18. El personal de la Dependencia es orientado en temas relacionados con el area a su cargo, con el fin de
unificar criterios, integrar esfuerzos y facilitar el trabajo en equipo.

19. La participacion en el Sistema Integrado de Gestién contribuye al mantenimiento y mejoramiento continuo de
todas sus actividades, estrategias y programas definidos por la Direccién de Desarrollo Organizacional.

20. La aplicacién integral de la Politica de Seguridad de la Informacién y demas lineamientos establecidos para

su conservacion, disponibilidad e integridad, contribuye al resguardo y proteccion de la informacion de la
entidad.

21. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, se cumplen segun el nivel, la naturaleza y el
area de desempefio del cargo.

et
2 i % pd o ik e e o x

De Tiempo o ambientales
- Permanentemente

De Lugar
- En el Departamento de Antioquia

De modo o variacién
- Clientes internos y externos

S

Area Administrativa
- Desarrollo de proyectos
- Administracién de recursos
- Formulacién y evaluacién de proyectos
- Informacién suministrada por los municipios
- Informes de gestion
- Formulacion de estudios y proyectos
- Manual de Proteccién de la Informacion
- Manual de Politicas de Seguridad Informatica
- Control interno
- Metodologias de investigacion
- Gestidn de proyectos
- Gerencia de proyectos
- Sistema integrado de gestion
- Planes de gobierno nacional y departamental
- Elaboracién, aplicacién y seguimiento de indicadores
- Metodologia para la formulacién de planes
- Gestién de politicas publicas
- Normas y politicas para la cofinanciacién de proyectos por el departamento
- Estructuracion de planes y proyectos estratégicos
- Plan de desarrollo departamental
- Direccion de gestién integral de recursos
- Proceso de subasta de bienes
- Programas de gobierno locales y planes sectoriales
- Evaluacion de la gestién municipal
- Metodologias de evaluacion y seguimiento de planes de desarrollo
- Planes de accion del area

Area de Ingenieria Civil, Arquitectura y Construccién
- Plan de ordenamiento territorial

Area de la Educacién
- Manual de Procedimientos

Area de Publicidad y Comunicaciones
- Medios de comunicacion
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Area de Sistemas
- Microsoft office word
- Manejo técnico para el respaldo de la informacidn
- Sistema Mercurio
- Seguridad de la Informacion
- Microsoft office power point
- Microsoft office excel

Area del Secretariado
- Normatividad vigente sobre manejo de informacion
- Manejo y conservacién de informacion

Area Econémica
- Andlisis econdmicos y financieros

Area Financiera y Contable
- Finanzas
- Presupuesto publico
- Anélisis de estados financieros
- Control fiscal
- Coordinacion financiera de proyectos
- Herramientas de proyeccién de informacién financiera
- Planeacién financiera

Area Social, Derecho y Ciencias Politicas
- Marco Normativo vigente de contratacién
- Licitaciones y procesos contractuales
- Procesos administrativos sancionatorios
- Atencion de tutelas
- Asesoria Juridica ]
- Actos Administrativos . .
- Participacién ciudadana
- Procedimiento de contratacion estatal
- Seguimiento juridico de contratos
- Representacion juridica
- Derechos fundamentales
- Cédigo de procedimiento civil : t R | X
- Asistencia Social
- Derecho administrativo
- Derechos de peticidn
- Constitucion politica de Colombia
- Legislacion pablica "~ N\
.- Normatividad de acompafiamientd a la accién municipal

De conocimiento
- Evaluacion de programas.

De producto
- Comunicaciones registradas en medios oficiales. (Oficios, mensajes electrénicos, piezas comunicacionales).

- Mejoras incorporadas a la gestion y/o ambiente laboral. (Documento, reportes de lideres o jefes,
testimonios).

- Registros de acciones ejecutadas (Listas, videos, fotos, planos y/o formatos).

- Andlisis de incidentes criticos significativos que afecten positiva o negativamente la gestion y/o ambiente
laboral. (Reportes, informe, PQR)

- Registros de reuniones efectuadas. (Listas- Actas).

- Informes de gestion. (Documentos soportes).

- Registros de seguimiento y control. (Listados, actas, certificados y/o diplomas)
- Planes, cronogramas y programaciones de actividades. (Documento).
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- Materiales, muestras o productos del trabajo del evaluado registrados en medio fisico (papel o magnético).
(Informes, proyectos, bases de datos, documentos).

- Actas de actividades programadas. (Actas).

De desempeiio
- Indicadores de PQRS relacionados con la Dependencia.
- Informes resuitantes de aplicar la técnica de observacion del desempefio, en tiempo real o simulado.
(Informe, reporte)
- Porcentaje de ejecucion logrado en proyectos, planes y programas asignados a la Dependencia.
- Manifestaciones probadas positivas o negativas de agentes internos o externos frente a la prestacién del
servicio. (Felicitaciones, Testimonios, Peticiones, Quejas, Reclamos, Registros fotograficos).

- Manifestaciones probadas positivas 0 negativas de agentes internos o externos frente a las competencias
comportamentales. (Felicitaciones, Testimonios, Peticiones, Quejas, Reclamos, registros fotograficos).

3

Titulo profesional en disciplina académica del Nucleo Basico del Conocimiento (NBC) en: Cualquier NBC..

Doce (12) meses de Experiencia Profesional Relacionada.

2 QU
Aplican equivalencias segun los estatutos de Ley para el nivel jerarquico.

e

encias correspondientes ai nivel del cargo segun el Decreto Nacional 815 de 2018.

Aplican las compet

ARTICULO 2°- El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.
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Por el cual se Nombra en Propiedad — Carrera Docente y se Inscribe en el Escalafén a un Docente,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones legales,
y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura orgénica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los d|ferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

~* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se Modifico la Planta

de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion del Servicio Educativo en los
municipios no Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General
de Participaciones.

* La Comision Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la
Constitucion Politica de Colombia, es responsable de la administracion y vigilancia de los sistemas de
carrera de los servidores publicos y es un drgano de garantia y proteccion del sistema de mérito en el
empleo publico. La Carrera Docente es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la
Sentencia C-175 de 2006 la Corte Constitucional determind que su administracién y vigilancia
corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comisién Nacional del Servicio Civil fijé los criterios para

Ylnscripcic')n en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacién de la Resolucion 0249 del 19 de mayo
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de 2008 por la cual se delegé en los Secretarios de Educacion la administracion del Registro Publico del
Sistema Especial de Carrera Docente.

* De igual manera, por la Resolucion 2477 del 30 de abril de 2015 la Comisién Nacional del Servicio Civil,
prorroga a partir del 18 de mayo de 2015 vy, por el término de dos (2) afios, la delegacién otorgada a los
Secretarios de Educacion de las Entidades Territoriales Certificadas, para continuar con la administracion
del Registro Publico de Sistema de Carrera Docente.

* La Comision Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 106 del 1 de julio de 2016, convoca a concurso
abierto de méritos mediante Convocatoria 340 de 2016, para proveer los cargos vacantes de Directivos
Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, como ente
territorial certificado en Educacién.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio Civil expidié las
diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer

empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes areas del conocimiento en el Departamento de
Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002, sefialan que las personas que superen las etapas del
concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente seran nombradas en periodo
de prueba, la cual comprende evaluacién de desempefio y competencias especificas, el cual debera
evaluarse siempre y cuando el docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin
interrupcion alguna en el correspondiente afio escolar, y de noser posible, a la terminacién del siguiente
afio escolar; dicho término se contara a partir del momento de la posesion en el cargo para el cual
concursé.

* El Articulo 2.4.1.4.1.3 del Decreto 1075 de 2015 establece que el Normalista Superior, Tecnélogo en
Educacién, Profesional Licenciado en Educacion o Profesional con titulo diferente al de Licenciado en
Educacién, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo de

prueba y cumplidos los requisitos previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en
Propiedad e inscrito en el escalafén docente.
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* Los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 2.4.1.1.19 del Decreto Nacional 1075 de 2015, disponen
que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los términos del articulo 31
del Decreto 1278 de 2002, seran nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafén Docente en el Nivel y
Grado que les corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten. '

*  El(La) Sefior(a) SANDRA LUCIA GOMEZ RAMIREZ, identificado(a) con Cédula 43.796.455, fue
Nombrado(a) en Periodo de Prueba, se posesiond y labord por un periodo no menor a los cuatro (4)
meses durante el respectivo afio académico v, al ser evaluado(a) en el cargo y 4rea para la cual concursé,
obtuvo una Valoracién Satisfactoria de 88,3 en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacién de Antioquia, verific el cumplimiento de los requisitos por parte de(la)
Educador(a) para el.ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de
2002 y el cumplimiento de los criterios para la inscripcidn en el Registro Pdblico de Carrera Docente de la
Comisién Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Propiedad, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,

pagado(a) con Recursos del Sistema General de Participaciones, a SANDRA LUCIA GOMEZ RAMIREZ,

identificado(a) con Cédula 43.796.455, Ingeniera Informdtica - Magister en Gestién de la Tecnologia

Educativa, Especialidad Ingeniera Informatica - Magister en Gestién de la Tecnologia Educativa, como

Docente de Aula, drea de Tecnologia e Informatica, para la Institucion Educativa Cocornd, Sede Centro

Educativo Rural Las Cruces del municipio de Cocornd, por haber superado el Periodo de Prueba, con una
XCaIificacién Satisfactoria de 88,3, en Competencias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: El Nombramiento en Propiedad del(la) citado(a) Docente es sin solucién de
continuidad y a partir del 14 de enero de 2019, de conformidad con el paragrafo 2 del articulo
2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a SANDRA LUCIA GOMEZ RAMIREZ, identificado(a) con Cédula 43.796.455,
en el Grado 3, Nivel Salarial AM del Escalafén Docente, a partir del 14 de enero de 2019; decision frente a
la cual procede recurso de reposicion y en subsidio de apelacién dentro de los diez dias siguientes a la
notificacion, el de reposicion frente al Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia y el de
Apelacion ante la Comision Nacional Del servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2 del articulo
2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a SANDRA LUCIA GOMEZ RAMIREZ, en el Registro Publico del Sistema
Especial de Carrera Docente creado por la Comisién Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida:

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
NESTCLR DAVID REETREPO BONNETT
ecretario dé Educacion
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Por el cual se Nombra en Propiedad - Carrera Docente y se Inscribe en el Escalafén a un Docente,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones legales,
y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demds novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Ed}xcativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 de! 7 de mayo de 2015, se Modificé la Planta
de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion del Servicio Educativo en los
municipios no Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General
de Participaciones.

* La Comisiéon Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la
Constitucién Politica de Colombia, es responsable de la administracion y vigilancia de los sistemas de
carrera de los servidores publicos y es un érgano de garantia y proteccion del sistema de mérito en el
empleo publico. La Carrera Docente es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la
Sentencia C-175 de 2006 la Corte Constitucional determind que su administracién y vigilancia
corresponde a la Comisidn Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comisién Nacional del Servicio Civil fij6 los criterios para
Inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacion de la Resolucion 0249 del 19 de mayo
de 2008 por la cual se delegd en los Secretarios de Educacion la administracion del Registro Pablico del
Sistema Especial de Carrera Docente.

* De igual manera, por la Resolucién 2477 del 30 de abril de 2015 la Comision Nacional del Servicio Civil,

yprorroga a partir del 18 de mayo de 2015 vy, por el término de dos (2} afios, la delegacion otorgada a los
S
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ecretarios de Educacién de las Entidades Territoriales Certificadas, para continuar con la administracién
del Registro Publico de Sistema de Carrera Docente.

* La Comision Nacional del Servicio Civit mediante Acuerdo 106 del 1 de julio de 2016, convoca a concurso
abierto de méritos mediante Convocatoria 340 de 2016, para proveer los cargos vacantes de Directivos
Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, como ente
territorial certificado en Educacién.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio Civil expidio6 las
diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer
empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes areas del conocimiento en el Departamento de
Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002, sefialan que las personas que superen las etapas del
concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente serdn nombradas en periodo
de prueba, la cual comprende evaluaciéon de desempefio y competencias especificas, el cual deberd
evaluarse siempre y cuando el docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin
interrupcion alguna en el correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacién del siguiente
afo escolar; dicho término se contara a partir del momento de la posesién en el cargo para el cual
concurso.

* El Articulo 2.4.1.4.1.3 del Decreto 1075 de 2015 establece que el Normalista Superior, Tecndlogo en
Educacién, Profesional Licenciado en Educacién o Profesional con titulo diferente al de Licenciado en
Educacién, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo de
prueba y cumplidos los requisitos previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en
Propiedad e inscrito en el escalafon docente.
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* Los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 2.4.1.1.19 del Decreto Nacional 1075 de 2015, disponen
que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los términos del articulo 31
del Decreto 1278 de 2002, seran nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafén Docente en el Nivel y
Grado que les corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.

*  Ei(La) Sefior(a) LUCELMI VELASCO QUISOBONI, identificado{a) con Cédula 1.059.359.723, fue
Nombrado(a) en Periodo de Prueba, se posesioné y labord por un periodo no menor a los cuatro (4)
meses durante el respectivo afio académico y, al ser evaluado(a) en el cargo y area para la cual concursé,
obtuvo una Valoracion Sobresaliente de 90,4 en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacién de Antioquia, verifico el cumplimiento de los requisitos por parte de(la)
Educador(a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de
2002 y el cumplimiento de los criterios para la inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente de la
Comision Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Propiedad, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado(a) con Recursos del Sistema General de Participaciones, a LUCELMI VELASCO QUISOBONI,
identificado(a) con Cédula 1.059.359.723, Normalista Superior, Especialidad Normalista Superior, como
Docente de Aula en Basica Primaria, para la institucion Educativa Rural Juan Tamayo, Sede Centro
Educativo Rural Isabel Vasquez del municipio de Ciudad Bolivar, por haber superado el Periodo de Prueba,
con una Calificacion Sobresaliente de 90,4, en Competencias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: El Nombramiento en Propiedad del(la) citado(a) Docente es sin solucion de
continuidad y a partir del 8 de enero de 2019, de conformidad con el paragrafo 2 def articulo 2.4.1.4.1.3.
del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a LUCELMI VELASCO QUISOBONI, identificado(a) con Cédula
1.059.359.723, en el Grado 1, Nivel Salarial A del Escalafon Docente, a partir del 8 de enero de 2019;

Q/decisi()n frente a la cual procede recurso de reposicion y en subsidio de apelacion dentro de los diez dias
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siguientes a la notificacion, el de reposicion frente al Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia y el de Apelacion ante la Comision Nacional Del servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2
del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a LUCELMI VELASCO QUISOBONI, en el Registro Publico del Sistema Especial
de Carrera Docente creado por la Comision Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informaciéon Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTQR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacion
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
Radicado: D 2019070000888
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Por el cual se Nombra en Propiedad y se Actualiza en el Escalafén a un Docente, pagado con Recursos del
Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones legales, y en
especial las conferidas por la por la Ley 715 de 2001, y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, y

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica y otorga
funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se Modificé la Planta de
cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacién del Servicio Educativo en los municipios

no Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

* La Comisién Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la Constitucién
Politica de Colombia, es responsable de la administracién y vigilancia de los sistemas de carrera de los
servidores pdblicos y es un érgano de garantia y proteccion del sistema de mérito en el empleo publico. La
Carrera Docente es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la Sentencia C-175 de 2006
la Corte Constitucional determiné que su administracion y vigilancia corresponde a la Comisién Nacional del
Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comision Nacional del Servicio Civil fijo los criterios para

Ymscripcién en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacién de la Resolucién 0249 del 19 de mayo de
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2008 por la cual se delegé en los Secretarios de Educacion la administracion del Registro Publico del Sistema
Especial de Carrera Docente.

De igual manera, por la Resolucién 2477 del 30 de abril de 2015 la Comisién Nacional del Servicio Civil, prorroga
a partir del 18 de mayo de 2015 v, por el término de dos (2) afios, la delegacién otorgada a los Secretarios de
Educacion de las Entidades Territoriales Certificadas, para continuar con la administracion del Registro Publico
de Sistema de Carrera Docente.

* La Comisién Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 106 del 1 de julio de 2016, convoca a concurso
abierto de méritos mediante Convocatoria 340 de 2016, para proveer los cargos vacantes de Directivos
Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de Antioguia, como ente
territorial certificado en Educacion.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccién, la Comisién Nacional del Servicio Civil expidio las
diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer empleos
de Docente y Directivo Docente, en las diferentes areas del conocimiento en el Departamento de Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002 sefalan que las personas que superen las etapas del
concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente seran nombradas en periodo de
prueba, la cual comprende evaluacién de desempefio y competencias especificas, el cual deberd evaluarse
siempre y cuando el docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin interrupcion alguna en el
correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacién del siguiente afio escolar; dicho término se
contard a partir del momento de la posesion en el cargo para el cual concursé.

* El Articulo 2.4.1.4.1.3 del Decreto 1075 de 2015 establece que el Normalista Superior, Tecndlogo en
Educacién, Profesional Licenciado en Educacion o Profesional con titulo diferente al de Licenciado en
Educacién, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo de prueba y
cumplidos I0s requisitos previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en propiedad e inscrito
en el escalafon docente.

* Los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 2.4.1.1.19 del Decreto Nacional 1075 de 2015, disponen que
los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los términos del articulo 31 del
Decreto 1278 de 2002, seran nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafén Docente en el Nivel y Grado
que les corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.
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*  El Sefior JHON FREDY GUTIERREZ VALDERRAMA, identificado con Cédula 98.482.378, quien se
Nombra en Propiedad, mediante este Acto Administrativo, viene laborando bajo e! régimen del Decreto
Ley 1278 de 2002, continta regido por el mismo Decreto, sin solucidn de continuidad.

* El Servidor Docente JHON FREDY GUTIERREZ VALDERRAMA, identificado con Cédula 98.482.378, fue
Nombrado en Periodo de Prueba, se posesiond y laboré por un periodo no menor a los cuatro (4) meses
durante el respectivo afio académico vy, al ser evaluado en el cargo y area para la cual concursé, obtuvo
una Valoracién Sobresaliente de 92.5, en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacién de Antioquia, verifico el cumplimiento de los requisitos por parte del
Educador para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de
2002 y el cumplimiento de los criterios para la inscripcién en el Registro Piblico de Carrera Docente de la
Comision Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Propiedad, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, a JHON FREDY GUTIERREZ
VALDERRAMA, identificado con Cédula 98.482.378, Licenciado en Educacién Basica con Enfasis en
Humanidades, Lengua Castellana e Idioma Extranjero, Especialidad Educacién Basica Enfasis en
Humanidades, Lengua Castellana e Idioma Extranjero, como Docente de Aula, Area de Idioma
Extranjero Inglés, para la Institucion Educativa Rural Buenos Aires, Sede Colegio Buenos Aires del
municipio de Cafasgordas, por haber superado el periodo de prueba, con una Calificacién
Sobresaliente de 92.5 en Competencias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: El Nombramiento en Propiedad del citado Docente es sin solucién de continuidad y
a partir def 22 de Enero de 2019, de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto
915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: El Educador JHON FREDY GUTIERREZ VALDERRAMA, se encuentra inscrito en el
Registro Publico del Sistema Especial de Carrera Docente creado por la Comisién Nacional del Servicio Civil
y se ACTUALIZA en Grado 2, Nivel Salarial A en el Escalafon Docente; decision frente a la cual procede
recurso de reposicion y en subsidio de apelacion dentro de los diez dias siguientes a la notificacion, el de
reposicion frente al Secretario de Educacion de Antioquia y el de Apelacién ante la Comisién Nacional Del
servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: El Docente JHON FREDY GUTIERREZ VALDERRAMA, quien viene laborando bajo el
régimen del Decreto Ley 1278 de 2002, continda regido por el mismo, sin solucién de continuidad.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacién

NOMBRE

fima J
Reviso: ¥ Juan Eugenio Maya Lema. Subsecretario Administrativo . w € h V4 \ ‘l@ w 6
~ k M) ~ A P

Reviso: Virginia Sentlvelia Vahos, Directora Talento Humano\ \\MK"" J[\ w J)‘LA' (/ J/ U M (/ ’ 3 ﬂq
Revisd: | Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica ~ 4 d‘ (}} b \m—/ b (’ y 02/{ Z 044)

t
Proyectd: | Carmenza Castafio Santa J /c_; M 09-02:2019

Lo arriba Tirmastes doclaramon g hemos e isado el d vio tadcafas nomas ¥ disposiciones legales vigenies y por o fanto, bajo nucstra responsabilidad lo prosentamos para firma.
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PIENSA EN GRANDE

La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccién de Gestion Documental,
en el mes de febrero del afio 2019.

Calle 42 B N° 52 - 106 So6tano Interno Oficina 005
(57+4) 383 55 00 - Extension 4614 - 4602
Medellin - Antioquia - Colombia

www.antioquia.gov.co
gacetad@antioquia.gov.co

Elaborada por:
Martha Doris Rua Rios
Auxiliar Administrativa.
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“Cada hoja de papel es un arbol...
PROTEJAMOS la naturaleza
y racionalicemos su uso”.




